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北陸未来共創フォーラム地元人材育成分科会、地域定着分科会合同情報交換会 

新たな人材の探し方 ー人事のエコシステムを考えるー 
 
 
この度，北陸未来共創フォーラム（※）は，人材育成・地域定着に着目した情報交換会「新

たな人材の探し方-人事のエコシステムを考える-」を開催します。 
 
本イベントは，企業の持続的発展を考える上で解決すべき大きな課題となっている，採用，

人材育成に目を向け，インターンシップ，リカレント教育，留学生の採用，高度専門人材の

登用など，北陸地域の大学，自治体による「新たな」人材確保の取り組みを事例とともに紹

介します。 
 
つきましては，事前および当日の取材，報道をよろしくお願いします。 

 

※北陸未来共創フォーラム： 

北陸経済連合会と北陸３県の国立４大学を主幹会員とした、地方創生に向けて、多種多様な北陸のプレーヤーが出会い、

交流するための「産学官金プラットフォーム（地域連携プラットフォーム）」です。地方創生を力強く進めるための基盤と

して，「経済・産業活性化」と「人材育成・地域定着」の２つの未来ビジョンを掲げ，８つの分科会を運営しており，今回

の情報交換会は地元人材育成分科会と地域定着分科会が合同で開催します。 

https://hokuriku-mirai.jp/ 

 

 

新たな人材の探し方-人事のエコシステムを考える- 

日   時：令和７年１月３０日（木）１３時００分～１７時００分 

会   場：金沢東急ホテル ５階 ボールルーム（金沢市香林坊 2－1－1） 

対面・オンラインの同時開催となります。 

 プログラム：詳細は別紙チラシをご参照ください。 

 

＜本件照会先＞ 

金沢大学 先端科学・社会共創推進機構   金沢大学 社会共創推進部 
富澤 憲慈 特任教授           地域共創支援課（担当：杉野） 

TEL：０７６－２６４－６１５８      TEL：０７６－２６４－５２６９ 
※当日は「０８０－８９９５－１３６８」（担当：杉野）までお電話ください 

 

News Release 

https://hokuriku-mirai.jp/
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金沢東急ホテル　
5 階 ボールルーム

（金沢市香林坊 2-1-1）　

参加無料
対面 /WEB
　同時開催

※オンライン配信あり
　 お申込みいただいた方に後日招待リンクを送付します。

����

金沢大学先端科学 ・ 社会共創推進機構
北陸未来共創フォーラム事務局
E-mail venture@adm.kanazawa-u.ac.jp

問合せ先 お申込み

※申込フォームはフォームズ株式会社の
サービスを利用しています。

右記二次元バーコードから
お申込みください。

プログラム

戦略的な地域インターンシップ 地元人材のキャリアアップ ・ スキルアップ支援

留学生 ・ 外国人人材の活用 ・ 定着 15:30-16:00

我が国のインターンシップを牽引してきた NPO 法人 ETIC. が、 学生を
惹きつけるインターンシップの特徴、学生がインターンシップに求めるもの、
企業就職に繋がるインターンシップのポイントなどインターンシップの最新
動向を、 全国の好事例とともにご紹介します。

講演者︓伊藤　淳司氏（NPO 法人 ETIC.）
地元企業の経営者や社員をはじめ、 自治体職員、 県外資本企業

（大手企業）、 学生など多岐にわたる参加者が、 データ活用に関す
る理解促進や能登復興などに関する地域活性化政策の検討を行うプ
ログラムをご紹介します。

講演者︓渋谷 勝也氏（株式会社地域創生 Co デザイン研究所）

留学生キャリア形成・地域定着促進プロジェクト 「Link KAGAYAKI」
は、 産学官金が連携し、 北陸地域の産業活性化と地域振興の推
進力となる高度外国人人材の輩出を目指す取組です。 プロジェクト概
要、 インターンシップ受入の事例紹介を通して、 留学生採用のヒント
を提供します。

講演者︓盛田 真帆氏（技研株式会社）、 猪熊 孝夫教授（金沢大学）
産学官金が連携し、 大都市圏の専門性やスキル、 マネジメント能力
を有する中核人材を、 未来に向け変革を進める企業とマッチングし、
同企業での経営課題解決に取り組むプログラムをご紹介します。

講演者︓佐藤 清和教授（金沢大学）他

13:30-14:00

14:50-15:20

14:10-14:40

UI ターン人材の活用 ・ 定着

効果的な

インターンシップ

がわかる！

       大学・企業が
  連携して実施する
キャリア・スキル
アッププログラム
を紹介！

グローバル人材

採用のヒントが

つかめる！

  新たな流れを
生む中核人材の
確保・活用事例が
　わかる！

地元人材育成分科会、 人材流入 ・ 地域定着分科会合同情報交換会

－人事のエコシステムを考える－
新たな人材の探し方
　採用、人材育成は、企業の持続的発展を考える上で、解決すべき大きな課題となっています。
　インターンシップ、 リカレント教育、 留学生の採用、 高度専門人材の登用など、 北陸地域
の大学、 自治体による 「新たな」 人材確保の取り組みから、 解決のヒントを掴んでみませんか。
会場では個別の相談会も実施します。
　人材に係る課題解決を目指す方のご来場をお待ちしております。
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